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2019 届毕业生就业数据分析 

 

一、2019 届毕业生总体概况 

截至 2019 年 10 月，我院毕业生共计 116 人（含 1 名新加坡留学生）。 

其中博士毕业生 12 人，硕士毕业生 104 人；2014 级博士毕业生 7 人，

2015 级博士毕业生 5 人，2016 级硕士毕业生 8 人，2017 级硕士毕业生 96

人；读博深造 1 人（赴美国加州理工学院），就业 114 人；男生 74 人，女生

42 人。（以下统计数据均为就业学生数据） 

 

博士毕业生                   硕士毕业生                     总人数 

 
人数                       11                                104                               115   

 

比例                      10%                             90%                             100% 
 

 
二、2019 届毕业生就业率概况（不含留学生） 

114 名就业学生中（除去 1 名新加坡留学生），总体就业率为 99%，专业

对口率为 100%，重点率 89%。 

 

三、2019 届毕业生就业状况分析（不含留学生） 

1．就业行业分布 

从就业行业分布来看，总体比例排在前列的分别是投资（27 人）、银行

（23 人）、政府机关含金融管理部门（12 人）、基金（8 人）、投行（7

人）、产融结合（7 人）、证券（6 人），较往年就业行业前三位的证券、基

金、银行有了较大改变，充分显示了就业趋势与国家及市场发展紧密接轨。 



 

 

（1）传统领域（证券、基金、银行）的就业比例变化较为明显。银行业

就业比例由去年 14%上升至 20%，基金业就业比例由去年 13%下降为 7%，

证券业就业比例由去年的 6%下降为 5%。 

（2）公共部门就业稳中有升。今年前往政府机关及金融管理部门就业的

同学为 12 人，其中 1 人通过中央选调，1 人通过国办选调，5 人通过地方选

调。12 位同学中，最终前往国办就业 1 人，国安部就业 1 人，国家发改委 1

人，中国人民银行 4 人，地方政府 5 人，总体数量比去年的 8 人有所增加。 

（3）就业趋势继续与市场发展紧密接轨。选择投资和投行就业的同学合

计达 37 人，相比于去年提高了 6%，成为学生的就业首选。 

（4）继续积极引导博士同学学术就业。博士同学中有 2 人选择高校教职

工作，其中 1 人更是选择西部地区高校就业，积极参加国家西部的发展建设。 

（5）产融结合就业达到历史新高。共有 7 名选择赴实体企业及战略性创

新科技企业从事战略规划和融资投资工作。 

 

 
 

2．就业地区分布 

（1）京内就业率基本持平。目前共有 73%的同学选择在京就业，去年京

内就业率为 74%； 

（2）地域分布更加分散，呈现国际化、多样化的趋势。5 名同学前往香港

就业，1 名同学前往新加坡就业，1 名同学响应学校号召前往西部建功立业。

除北上广深外，就业地域还包括河南、天津、浙江、江苏、辽宁及山东等地。 



 

 

 
 

3．就业单位性质 

（1）从就业单位性质来看，去往政府机关及国有性质企事业单位的就业

比例为 78%，较去年的 63%有所上升。 

（2）去往民营企业就业的比例从去年 21%下降至 14%，其中有 5 名同学

赴国内战略性创新科技行业就业（如华为），说明学生在就业选择时会充分考

虑市场前景和国家战略发展，更加多元创新。  

（3）继续保持对外资企业的兴趣。前往外资企业就业的同学 9 人。同时

更有同学响应国家“双创”号召，3 名同学选择自主创业，其中以“水滴筹”

为代表的创业公司已经为社会创造了较高的公益价值。  

                 


